
ติดตาม ประเมนิผล และปรบัปรงุแผนอัตรากําลัง 3 ป�
เพื�อนาํไปสูก่ารกําหนดจาํนวน ตําแหนง่ เพิ�ม หรอื ลด
ตําแหนง่ 

ใหค้วามสาํคัญกับการคัดเลือกบุคลากรโดยยดึหลัก
ความรู ้ความสามารถ คณุลักษณะ ที�เหมาะสมกับงาน

ใหบ้รกิารดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลที�สามารถเชื�อม
โยงกับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศฐานขอ้มูลเกี�ยวกับบุคคล

      (ระบบ LHR)

มุง่เนน้การสรา้งค่านยิม และวฒันธรรมองค์กรใหเ้กิดการ
ประสานงานและการทํางานรว่มกันอยา่งมปีระสทิธภิาพ

การประเมนิผลการปฏิบติังานของพนกังานมคีวาม
เป�นธรรม นาํไปสูก่ารปรบัปรงุและพฒันาคณุภาพ
ของพนกังาน

นโยบายการบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรบุคคล

 พ.ศ. 2566

การดําเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล
 

นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก

นโยบายด้านการวเิคราะห์อัตรากําลัง

นโยบายด้านสวสัดิการและผลตอบแทน

นโยบายด้านการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยสีารสนเทศ

นโยบายด้านการสรา้งความสมัพนัธแ์ละผูกพนัภายในองค์กร

นโยบายด้านการบรหิารผลการปฏิบติังาน
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พนกังานไดร้บัผลตอบแทน สทิธ ิประโยชนแ์ละสวสัดกิาร
ที�เป�นไปตามระเบยีบ กฎหมาย อยา่งเป�นธรรม


