
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมประดู่ อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๑.นโยบายด้านการวิเคราะห์

อัตรากำลัง 

งานแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

พ.ศ.(๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

1 .  เพื่อให้ อบต.แหลมประดู่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและ

ระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

๒. เพื่อให้ อบต.แหลมประดู่ มีการกำหนดประเภท ตำแหน่ง 

สายงาน การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้

เหมาะสมกับภารกิจอำนาจ หน้าที ่ของ อบต.แหลมประดู่  

ตามกฎหมายจัดตั ้ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นแต่ละ

ประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน 

การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

3. เพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวาง แผนการพัฒนา

บุคลากรของ อบต.แหลมประดู่ 

4. เพื่อให้สามารถวางแผน อัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง

ข้าราชการหรือ พนักงานส่วนตำบล ช้าราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานของ

อบต.แหลมประดู่ เกิดประโยชน์ต่อประซาซน เกิดผลสัมฤทธิ์

ต ่อภารก ิจตามอำนาจหน้าท ี ่ความร ับผ ิดซอบอย ่างมี

ประสิทธ ิภาพ ม ีความคุ ้มค ่า สามารถลดขั ้นตอน การ

ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก ภารกิจงานหรือ

หน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการ

สาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ 

ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 

-ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผน 

อัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๔๖๔-๒๔๖๖ 
ตามประกาศ อบต.แหลมประดู่ 

เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 

๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๔๖๔-๒๔๖๖ ลงว ันท่ี ๓๐ ก ันยายน 

๒๔๖๓  โดยม ีผลบ ังค ับ ต ั ้ งแต ่ว ัน ท่ี            

๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 5. เพื่อใหส้ามารถควบคุมภาระ ค่าใชจ้่ายด้านการบริหารงาน

บุคคลให้เป็นไป ตามกฎหมายกำหนด 

   

๒. การสรรหา บรรจุ และ การ

แต่งตั้งบุคลากร 

เพื ่อให้ได้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างท่ีมีความรู้

ความสามารถดำรงตำแหน่งที ่ว ่างตาม แผนอัตรากำลังที่

กำหนดไว้ และปฏิบัติหน้าท่ี ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับความสำเร็จของการสรรหา การบรรจุและ

การแต่งตั้งบุคลากร 

-การสรรหา แต่งตั้ง ข้าราชการบรรจุใหม่

ตามกรอบอัตราว่าง 

 

3. การพัฒนาบุคลากร 1. เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านความรู ้ในการ

ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในตำแหน่ง 

ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรม

จริยธรรม พัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐนำไปสู่ Thailand 4.0 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ ่นที ่ปฏิบัติตามแนวทางการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

-แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่น ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๔.การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ บุคลากร  

๒. เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของ บุคลากร  

 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนา คุณภาพชีวิต บุคลากรของ อบต.แหลมประดู่ เข้ารับการ

อบรม ตามหลักสูตรที ่เกี ่ยวข้องกับการ 

ปฏิบัติงาน 

 

 

๕.การ,ประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 
๑. เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชารู้ว่า ผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผล

การปฏิบ ัต ิงานในหน้าท่ีความร ับผ ิดชอบชองเขาว ่าได้

ปฏิบัติงานได้ผลเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานการ

ปฏิบ ัต ิงานตามหน้าท่ีหร ือแผนงานท่ีกำหนดไว ้สำหรับ 

พนักงานผู้น้ัน 

๒. เพ ื ่อทำความตกลงในแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงาน ชอง

ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

๓. เพื่อร่วมกันพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อน จุดบกพร่องของการ

ปฏิบัติงาน 

๔. เพื ่อร ่วมกันปรับปรุงแผนการและวางระบบ ในการ

ประเมินผล 

5. เพื่อร่วมกันในการกำหนดมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานใน

อนาคต 

ระดับผลคะแนนการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 
-การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี (๒ ครั้ง/

ปี) 

-การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

 

 



 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

- มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรท่ีจำกัด ทำให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรมได้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพิ่ม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตรท่ีต้องการ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๖.การส่งเสริมจริยธรรม และ

คุณธรรมในองค์กร 

๑. เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 

๒. เพื ่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุข

แก่ประซาซน 

๓. เพื ่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๔. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่ขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับในการส่งเสริมจริยธรรม และคุณธรรม ผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมโครงการ

อ บ ร ม แ ล ะ ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น  เ พ ื ่ อ เ พิ่ ม

ประส ิทธ ิภาพการ ปฏ ิบ ัต ิงานให ้แ ก่

ผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้าง 

 

 

     
 

 


