


แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do ‘s / Don’ts) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า Do’s ข้อไม่ควรท า Don’ts 

1 . ก า ร ยึ ด มั่ น ใ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 
-ไม่กระท าการใด อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้อง
ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็น
ว่ ามีพฤติกรรมที่  เป็นการท าลาย ช่ือเสี ย งหรื อ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ไม่สอดคล้องกับ
จริยธรรม ของ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

2 . มี จิ ต ส า นึ กที่ ดี  
ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ 

-ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่
ราชการและ การเป็นข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว  เต็มก าลัง
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหน้าที่  
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก 
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการตรวจสอบ  
-เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ 
ขาดความรับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

3.การยดึถือ
ประโยชน์ของ
ประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

-ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 
 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
ค านึงถึง ประโยชน์ของส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่
น าความคิดเห็นส่วนตัวมา 
ใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

4.การยืนหยัดท าใน
สิ่ งที่ ถู กต้ อง  เป็น
ธ ร ร ม  แ ล ะ ถู ก
กฎหมาย 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติ
ตนให้ สอดคล้องกับค าสอนหรือ 
หลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวข้อง 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามี การกระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง
หลักและค าสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและ
แนว ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าใน
สิ่งที่ ไม่ถูกต้อง หรือไม่ 
เป็นธรรม 

5.การให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย
และไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับท้ัง 
ทางตรงและทางอ้อม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน
การ เลือกปฏิบัติราชการ 
ในเรื่องต่าง ๆ 



 

-ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วย อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และ 
สร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา ขอรับ
บริการด้วยน้ าใสใจจริง 

-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

6.การให้ข้อมลู
ข่าวสารแก่
ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง 
และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

-ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ก าหนด 
-ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรง 
กับความต้องการของผู้รับริการ อย่างครบถ้วน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อ 
เป็นส าคัญ 

-เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล 
ข่าวสาร 
-ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่
ผู้ มาติดต่อขอรับข้อมูล 
ข่าวสาร 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่
เป็น การละเว้นหรือละเมิด 
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔0 หรือท าให้ผู้ 
มาติดต่อราชการ ได้รับความเสียหาย 

7.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
ข อ ง ง า น  รั ก ษ า
มาตรฐาน มีคุณภาพ 
โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

-ปฏิ บั ติ หน้ าที่ โ ดยค านึ งถึ งประสิ ทธิ ภ าพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้ งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการ ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบ
หรือกฎหมายไม่ได้ก าหนด 
ไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน  
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 

8.การยดึมั่นใน
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย และ 
น าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือ ประกอบการพิจารณา 
การพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่อง
ต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ 
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความส าคัญแก่ 
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้ านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
-ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระท าที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

9.การยึดมั่นในหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ขององค์กร 

-ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะ
ให้ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบ 
แทนจากการปฏิบัติหน้าที ่

-ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพือ่ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
-กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  
-ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือ บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่
น า ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 



กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

การประชุมประจ าเดือน องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ ได้มีการประชุมประจ าเดือน                    
ประกอบไปด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ โดยมี                                     
นาย อิทธิพัทธ์ ขัตติยะเตชะตระกูล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่เป็นประธานเปิดประชุม                 
ได้พูดถึง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่นรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’t ข้อควรท าข้อไม่ควรท า                   
เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติตนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 


